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SENOR:
SILVIA CONSUELO ARANDA VERGARA
GERENTE GENERAL DEL L.E.S.T.P” SENOR DE BURGOS”

Presente;

ASUNTO : SE REMITE UN EJEMPLAR DEL CONVENIO DE COOPERACION
DOCENTE ASISTENCIAL.

Referencia : SOLICITUD REG:0691 5351 EXP:03971985.

De Mi Mayor Consideracion: 7

“Sefior de Burgos”.

Se remite expediente en ( )folios incluido el presente.

Sin ofro particular, es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial
consideracién y estima personal.

Atentamente,
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Fecha: 23 de febrero de 2026

Documento: Convenio Especifico de Cooperacién Docente Asistencial -

Sefior Director: Mg. Sergio Abraham Fernandez Brisefio A PG

Red de Salud Huanuco

B

Solicito la suscripciéon de Convenio Especifico de
Cooperacién Docente Asistencial para la ejecucién
de EFSRT entre la RED DE SALUD HUANUCO el
IESTP “SB" y el IESTP “Sefior de Burgos” -
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Huanuco.

Por el presente documento le ex;
informacion y documentacién re
marco de cooperacién entre las

(

preso mi cordial saludo y en atencién al asunto de Ia referencia, remito Ia
querida, segln lista de requisitos. Este convenio tiene por objetivo crear el

partes, para la adecuada formacién y capacitacion de los estudiantes de
salud.

Datos dél responsable del tramite:;

Nombres y apellidos: SILVIA CONSUELO ARANDA VERGARA
Cargo: Gerente General

Correo electrénico: promotoriaburgos@gmail.com
NUmero telefonico/ celular: 945578048 / 990393139

En espera de respuesta a lo solicitado, quedo de usted.

.........

SR N SGEL S ARANDA VERGARA
DNI: 22513280
Gerente General del INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
“SENOR DE BURGOS" S.C.R. LTDA.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL PARA LA
EJECUCION DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO
ENTRE EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO “SENOR DE BURGOS” Y
LA RED DE SALUD HUANUCO.

Conste por el presente documento Ia suscripcion del Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional que celebran una parte: LA RED DE SALUD HUANUCO quien en adelante
se le denominara “LA RED” con domicilio legal en la carretera central N° 314 — Ljicua Baja del
distrito de Amarilis, Provincia y Depér'tamento de Hudnuco con RUC. N° 20489438783,
representado por su Director Ejecutivo Mg. Sergio Abraham Fernandez Bricefio identificado con
“"NDNI N°® 40101909 designado con RD. N° 099 — 2026 — GRH/DIRESA. y el INSTITUTO DE
. EDUCACION SUPERIOR PRIVADO “SENOR DE BURGOS” de Huénuco quien en adelante se

g

é%{incminaré “EL INSTITUTO” representada por la PP.JJ. “INSTITUTO DE EDUCACION

o8
50
A

;.vj;,-SUPERIOR PRIVADO SENOR DE BURGOS S.C.R. LTDA” con RUC. N° 20404577639,
domicilio en el Jr. Progreso N° 230, Distrito, Provincia y Departamento de Huanuco, teléfono
(082) 288725, debidamente representada por su representante legal CPC. SILVIA CONSUELO
ARANDA VERGARA, identificada con DNIN°® 22513280 como GERENTE GENERAL, a quien
en adelante se le denominara “EL INSTITUTO™.

| Director de “EL INSTITUTO” designa al SECRETARIO GENERAL o a quien corresponda la
%’acultad general de suscribir el convenio mediante R.D. N° 0006 IESTP/26 “SB”, en virtud a lo
S ?)revistc para la realizacién de EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE
5 *ﬁ//RABAJO (EFSRT), en los programas de estudios de Enfermeria Técnica y Farmacia Técnica,
~ enlos términos y condiciones de las cldusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES

(4

E! INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO “SENOR DE BURGOS" Y LA RED DE
. ,’C; .SALUD HUANUCO firman el convenio macro para brindar campo clinico para la realizacién de

/™" EXPERIENCIAS FORMATIVAS en SITUACIONES REALES DE TRABAJO, en los programas
" de estudios de ENFERMERIA TECNICA Y FARMACIA TECNICA.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO “SENOR DE BURGOS” ests
reconocido conforme a la. R.M. N° 1156-90-ED del 13 de julio de 1990 que aprueba, reconoce y
autoriza su funcionamiento.

R.D. N° 312-95-EDdel 19 de julio de 1995, que aprueba el funcionamiento de |a carrera
profesional de Enfermeria Técnica.

R.D. N° 0678-2006-ED del 07 de septiembre del 2006 que aprueba Ia revalidacion institucional.
Paginaide7



* Constancia de adecuacion Institucional N° 426 de fecha 24 de febrero de 2014, otorgado por
la Direccién General de Educacién Superior y Técnico Profesional de Ministerio de Educacion.

Mediante Acuerdo N° 010 el Comité Regional de Pregrado de Salud, resolvié otorgar opinién
favorable al Convenio Especifico de Cooperacion Docente Asistencial que celebran de una
parte el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO “SENOR DE BURGOS” Y LA
RED DE SALUD HUANUCO.

gun Acuerdo N° 029-2019-CONAPRES, el presente Convenio Especifico, se suscribe en el

azo maximo de quince (15) dias hébiles, luego de ser aprobado por la instancia regional del

{
e

yegrado de salud.
<3
* CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO DEL CONVENIO

Establecer los acuerdos para desarrollar actividades de formacién durante la realizacién de
EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (en los programas
w. de estudio de Enfermeria Técnica y Farmacia Técnica) y que incluye a los trabajadores del o de
) . los establecimiento/s de salud, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los pacientes,
fortalecer la formacion de los estudiantes y el desempefio de los trabajadores, docentes e

investigadores, sustentado en el respeto pleno de sus derechos.
CLAUSULA CUARTA: AMBITO DEL CONVENIO Y PROGRAMACION CONJUNTA

El @mbito geogréafico-sanitario que servirda como &rea programatica para la ejecucién del
z convenio es el que corresponde al INSTITUTO Y A LA RED DE SALUD HUANUCO.

En tanto no se emitan las normas referidas a la definicion y distribucién de ambitos
mencionados en el parrafo precedente, Ia programacion conjunta de los Convenios Especificos

se continuara efectuando de conformidad con las disposiciones establecidas en la Resolucién
Suprema N° 099-89-SA y el Decreto Supremo N° 021-2005-SA, los cuales establecen que en
caso de que hayan dos o mas institutos signatarias de Convenio que coincidan en el mismo
ambito geografico; se tendrd en cuenta para el desarrollo de la Programacion Conjunta, los
criterios que a continuacién expresan: El instituto Estatal tendra precedencia sobre El instituto
Particular, la institucién mas antigua, tendréa precedencia sobre la mas reciente.

CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

De “LA RED”. Se comprometen en el desarrollo del proceso docente asistencial e
investigacién asumiendo los siguientes compromisos:
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5.1.  Asignar anualmente campos clinicos o campos socio sanitarios o campos de gestion, los
cuales estaran en funcion de la capacidad instalada “LA RED” conforme al marco
normativo vigente tanto del Ministerio de Salud (MINSA), del Sistema Nacional de
Articulacion de Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES), y

normas conexas, complementarias y accesorias.

5.2.  Ofrecer ambientes en condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades

docente-asistenciales, conforme a la normatividad vigente,

Otorgar facilidades para que los estudiantes de "EL INSTITUTO” asisten con sus
coordinadores de los programas de estudios, sin desmedro del cumplimiento de sus

actividades asistenciales y administrativas como de “LA RED”.

Facilitar y supervisar la labor de investigacion que llevan a cabo los estudiantes de “EL
INSTITUTO”. Estas investigaciones se realizan en estricto cumplimiento de las normas
vigentes para el desarrollo de las investigaciones en el campo de la salud (incluye las

normas internas del establecimiento de salud) asi como de la Etica y Deontologia.

Supervisar a través de la Unidad de Docencia e Investigacion o Capacitacion o la que
haga sus veces, la implementacién del Consentimiento Informado para las actividades de
docencia durante la atencién en salud, resguardando en todo momento la intimidad,

confidencialidad de datos personales, informacion sobre la enfermedad, creencias,
anal a:s,ff‘,b orientacion sexual, religidn, habitos o costumbres culturales de las personas usuarias de
i %,

los servicios de salud, en cumplimiento de las normas que protegen los derechos de las

mismas.

Garantizar que exista relacion racional entre el nimero méximo de estudiantes y los

pacientes que aceptan participar en programas de docencia, considerando que el nimero
de estudiantes es de dos (2) estudiantes por cada paciente independientemente del

instituto o de profesion.

5.7. Poner a disposicién equipos e instrumental para el desarrollo de las actividades
asistenciales programadas de los estudiantes que van realizar sus EFSRT, siempre bajo
la supervision del profesional de salud responsable del servicio asistencial o coordinador
de “EL INSTITUTO”.

5.8.  Proporcionar al Instituto el Plan Anual de Desarrollo de las Personas para determinar
conjuntamente la contribucion de ésta en su ejecucién, lo cual se especificara en la

Programacion Conjunta correspondiente.

5.9.  Supervisar el cumplimiento del uso de los elementos de identificacién, implementos de

proteccion y bioseguridad de los estudiantes de los programas de estudios en los
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servicios.

5.10. Comunicar al Instituto, las faltas cometidas por los estudiantes, quienes son pasibles de
sanciones en el ambito asistencial; por parte del Subcomité de la Sede Docente, sin
perjuicio de ser pasibles de sanciones por parte de “EL INSTITUTO”, en el ambito
academico.

DE “EL INSTITUTO”

5.11. Cumplir con presentar oportunamente a “EL INSTITUTO” ante la DIRECCION DE
REDES INTEGRADAS DE SALUD con la informacion requerida para la Programacion
Conjunta, teniendo en cuenta como plazo maximo un mes antes de iniciar el semestre
academico siguiente con caracter obligatorio y cuanta informacién sea requerida con los
plazos acordados por ambas partes, entre las cuales, el plan de estudios, la relacién de
estudiantes y los coordinadores a cargo de ellos, mediante documento oficial.

Respetar el funcionamiento y organizacién de los servicios de “LA RED”, asl como

también, cumplir sus normas internas; asimismo cumplir con las normas vigentes
pertinentes, las disposiciones que el MINSA emita y las normas emanadas del
SINAPRES.

5.13. Realizar investigaciones en salud dentro del marco legal vigente nacional como

internacional y los establecidos por “LA RED".

)
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5.14. Proporcionar los materiales de bioseguridad, en las cantidades y perfodos que

-

requieran los estudiantes de los programas de estudios durante su estancia en los

oo

o JURIDICA 3

€ Sag o e establecimientos de acuerdo a la Programacion Conjunta.

5.15.  Contribuir con equipos, instrumentos o materiales que favorezcan la actividad docente
asistencial. Los detalles se precisaran en la Programacion Conjunta.

5.16. Asumir la responsabilidad por los dafios y perjuicios que puedan ocasionar los
estudiantes y personal de “EL INSTITUTO” a Ia infraestructura, equipos, instrumental y
personas de los establecimientos durante el desarrollo de las actividades asistenciales y
reponer de manera inmediata, sin necesidad de requerir a los estudiantes, sin perjuicio
que la coordinacién de “EL INSTITUTO” establezca directamente responsabilidad en
los estudiantes o personal de “EL INSTITUTO” que hubieran ocasionado los dafios.

5.17. Asignar o contratar profesionales de la salud segln Ley N° 30512 de 25 de agosto del
2017, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Pablica de sus
Docentes.

5.18. Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de Ia Ley N° 30512 Ley de
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5.19.

5.23.

5.24,

3 /
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Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes.
de

Proveer tutorfa permanente y de manera presencial a los estudiantes de los programas
de estudios de Enfermerfa Técnica y Farmacia Técnica de “EL INSTITUTO” en “LA
RED” de acuerdo a lo establecido en la Programacion Conjunta. Esta tutoria se
realizara en el ambito de la jurisdiccién de la sede, en el horario asignado a su labor
asistencial del profesional de la salud del establecimiento, siendo parte de su labor
asistencial. La teoria no debera estar incluida en la jornada asistencial. El coordinador
debe contar con el perfil correspondiente a la carrera profesional que cursa el estudiante.

Contribuir mediante programas de capacitacién, perfeccionamiento o complementacién
para el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo de las Personas de “LA RED”,
tanto para profesionales universitarios y técnicos, relacionadas con el desarrollo de
capacidades en docencia-asistencia e investigacion; encargandose de la organizacién
académica y administrativa incluyendo la certificacién respectiva. Se precisarg en la
Programaciéon Conjunta lo referido a becas, formas de capacitacion, contenidos
tematicos, numero de participantes y otros que se correspondan con el Plan de
Desarrollo de las Personas de la sede docente.

Facilitar el auspicio académico a los eventos cientificos organizados por “EL
INSTITUTO” previa solicitud, y previa evaluacién de la coordinacién, conforme a
disposiciones internas de “EL INSTITUTO”.

Los estudiantes presentaran certificado de salud fisica y mental expedidos por un
establecimiento de salud publica. La certificacién de salud fisica debe incluir despistaje
de Tuberculosis (Radiografia de térax estandar obligatoriamente y BK Directo de
esputo), e inmunizaciones, en los tipos y nimero de dosis preceptuadas por la
Autoridad Sanitaria Nacional; el costo de ellos serd cubierto por el estudiante. Casos
especiales seran evaluados por el Subcomité de Sede Docente.

Facilitar el acceso de sus estudiantes de “EL INSTITUTO” a una cobertura de seguros
contra accidentes que se produzcan dentro del lugar de las EFSRT.

Garantizar la identificacion de los estudiantes de “EL INSTITUTO”, proporcionando los
elementos respectivos.
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CLAUSULA SEXTA: COORDINACION Y DESARROLLO

La coordinacién y desarrolio de este convenio estara a ca
conformada e instalada dentro de los diez (10)

rgo de una Comisién de Coordinacién,
dias habiles de suscrito el convenio. Ej

desarrollo de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo lo ejecutan los

programas de estudios.

PROGRAMA DE ESTUDIOS: ENFERMERIA TECNICA (Proyecci6n al afio académico 2026).

Periodo .| PROYECCION .
Médulos | Horas de Denominacién de asignacién | Ambientes don’de Equipamiento
satiidios modular de vacantes se desarrollaran
It anual
AR o, respons
Thn=R - { correspondiente
a}\g))P | e . prevencion de Ia 2 al uso especifico
Aol ok salud. Segln ambito de |de cada
Ty Asistencia en la REQUERIMIENTO | ambiente, esto
w*MTP-1 128 lI-1V | atencién basica de 290 de la jurisdiccion | bajo las
L la salud. de la sede condiciones de
Asistencia en la atencion
MTP-II 128 V-VI |atencién integral 280 normadas por el

de |a salud.

sector publico.

PROGRAMA DE ESTUDIOS: FARMACIA TECNICA (proyeccion al afio académico 2026),

% Perlodo Denominacié ERSY'EC: l'?sN Ambientes dond
/ . nominacion € asighacion mbientes nde i z
A Médulos | Horas estggios modular de va%antes se desarrollaran Equipamiento
anual
Actividades de
promocién y
MTP- 128 -1 prevencion de |a 200 -
salud. correspondiente
Asistencia en |a al uso
administracion  y Segun ambito de esgecificgl de
MTP-I | 128 | ni-jv |SXPendio RE 190 REQUERIMIENTO | €80@ ambiente,
productos de la jurisdiccion | €St bajo las
farmacéutico y de la sede condlpfones de
afines atencion
Asistencia en Ia normadas por
elaboracion de el sector
MTP-Ill | 128 V-Vl |formas 180 publico.
farmacéuticas,

i

oficiales y afines.

Comision de Coordinacién de “EL INSTITUTO”

® Gerente General.

e Secretaria General.

e Coordinadores de los programas de estudios.
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Dicha Comision sujeta sus actuaciones a las disposiciones emanadas de los érganos que
conforman el SINAPRES,

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA

El presente Convenio Especifico tendra una vigencia de tres (3) afios, contando a partir de la
fecha de su suscripcion, pudiendo ser renovado de coman acuerdo entre las partes por escrito,
- Y previa opinién favorable del Comité Regional de Pregrado de Salud (COREPRES).

ualquier controversia que surja de la interpretacién o ejecucion de este Convenio Especifico,

era resuelta en primera instancia por el Subcomité de la Sede Docente y en Ultima instancia
por el COREPRES.

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

El presente Convenio puede ser modificado, previo acuerdo expreso de las partes, y se hara
por escrito y previa opinién favorable que la instancia de pregrado emita a través de la
Direccién General de Personal de la Salud del MINSA, o la que haga sus veces.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DEL CONVENIO

En caso de no resolverse las controversias en el contexto de la Clausula Séptima y se

determine la resolucion del presente Convenio, el COREPRES ser4 responsable de expedir la
resolucion correspondiente.

Este convenio podra ser resuelto unilateralmente, por cualquiera de Ias partes, dando aviso a
las partes por lo menos, con ciento ochenta (180) dfas previos al inicio del afio académico
siguiente, mediante Carta Notarial.

Dicha resolucién no afectara las actividades programadas y en desarrollo de los estudiantes de
los PROGRAMAS DE ESTUDIOS para las cuales se seguiran aplicando las disposiciones
pertinentes del convenio suscrito.

En sefal de conformidad suscriben las partes tres (3) ejemplares, a los 23 dias del mes de
febrero del afio, 2026

= Gerelite Generdl

SIl.VIA CONSUELGTARANDA VERGARA
: o DNI: 22513280
Mg. Sergio Abraham Fernandez Brisefio Gerente General del INSTITUTO DE EDUCACION
Director Ejecutivo de la Red de Salud Huanuco SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO SENOR DE

BURGOS S.C.R. LTDA"
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