INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PRIVADO “SENOR DE BURGOS"
R.M. 1156-80-ED.J RD. N° 312-95-ED./ Revalidado R.D. N°. 0678-2006-ED

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA LA EJECUCION DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS
EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO ENTRE EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PRIVADO “SENOR DE BURGOS” Y EL
BOTICA "GEORGETH" - HUANUCO

Conste por el presente documento, que se suscribe en dos (02) ejemplares de igual tenor, el Convenio que celebra, de
una parte, el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO “SENOR DE BURGOS”, cuya promotoria estd
representada por la PP.JJ. " INSTITUTQ DE EDUCACION SUPERIOR TECNOL O GICO PRIVADO SE N OR DE
BURGOS S.C.R. LTDA'”, identificado con RUC N° 20404577639, con domicilio en el Jr. Progreso N.° 230, distrito,
provincia y departamento de Huénuco, teléfono (062) 288725, debidamente representado por su Representante Legal
CPC. Silvia Consuelo Aranda Vergara, identificada con DNI N.° 22513280, a quien en adelante se le denominard “EL
INSTITUTO",

De la ofra parte la : BOTICA "GEORGETH" - HUANUCO

Con domicilio en el Jr. Yarupaja Mz. D-2, Lt. 20 - Amarilis - Hco

Cargo : Director General de la BOTICA "GEORGETH"

Representado por : Sra. Cinthia Jaquelin Acosta Ramirez

Ruc. : 10449575305

Teiéfono / Celular 1 951073207

Identificado (a) con DNI 1 44957530 a quien en adelante se le denominara LA ENTIDAD DE SALUD: en los

términos y condiciones siguientes:

I. DEFINICIONES:
Las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo permite a los estudiantes aplicar los conocimientos
adquiridos, desarrollar competencias profesionales en contextos reales de trabajo y fortalecer su empleabilidad,
como parte de su formacion integral.

Il. OBJETIVOS:

2.1 Lograr, mediante la coordinaci 6 n enfre ambas entidades, la adecuada formaci 6 n y capacitaci é n de los
estudiantes de los Programas de Estudios de Farmacia T é cnica, orientada a la atencién efectiva de las
necesidades reales de la poblacion.

2.2 Orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje, hacia el cambio de actitud y de comportamiento del educando,
para la solucién integral de problemas de salud.

2.3 Fomentar en los educandos actitudes de servicio con proyeccion a la familia y la comunidad, enfatizando la
atencion del grupo materno infantil y el fortalecimiento de la atencién primaria de salud.

lil. OBLIGACIONES DEL:
BOTICA "GEORGETH" - HUAN

a.LA ENTIDAD DE SALUD otorgar 4 a los estudiantes que hayan desarrollado satisfactoriamente sus
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT) una Constancia, debidamente firmada y
sellada por su representante legal o autoridad competente, en la que se consignara, como minimo, la siguiente
informacion: nimero de horas realizadas, denominacién del m6dulo formativo, fecha de inicio y fecha de
culminacién de las EFSRT.

La informacién académica correspondiente se detalla en los cuadros que se consignan a continuacién, los
cuales formaran parte integrante del presente convenio.

PROGRAMA DE ESTUDIOS: Farmacia Técnica

Modulos Horas Periodo de estudios Denominacién modular
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b. Brindar acceso y autorizar vacantes para el desarrollo de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de
Trabajo (EFSRT) de los estudiantes de los Programas de Estudios de Farmacia T écnica, de acuerdo con la
capacidad operativa y fisica de la LA ENTIDAD DE SALUD, previa carta de presentacién emitida por la Direccién
de EL INSTITUTO.

Asi mismo, se tiene el compromiso de que para el desarrolio de las Experiencias Formativas en Situaciones
Reales de Trabajo (EFSRT), se hard uso del siguiente nUmero de estudiantes como de los ambientes (v
equipamiento) en donde se ejecutaran:

PROGRAMA DE ESTUDIOS: Farmacia Técnica

Médulos N° de Ambientes donde se Eeiiisaiionts
estudiantes desarrollaran quip

Atenci6n farmac é utica,

MTP-I 07 iailanci
farmacovigilancia.

Mobiliario, maquetas y medicamentos.

Almacen, gestidé n de

MTP-II 04 ;
stock y caja.

Mobiliario, estantes, insumos.

Recepcidon de insumos,
MTP-ill 05 control de calidad vy
dispensacién.

Hoja de control de medicamentos, sistemas
informéaticos.

c. Facilitar el entorno real de aprendizaje para la ejecucién de las EFSRT, las cuales seran supervisadas por un
docente designado por EL INSTITUTO y evaiuadas en coordinaci 6 n con el responsable del servicio de LA
ENTIDAD DE SALUD.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO "SENOR DE BURGOS".

a. Adecuar las actividades del docente supervisor de las EFSRT a la organizacion, funcionamiento y capacidad de la
infraestructura de LA ENTIDAD DE SALUD.

b. Establecer y coordinar las funciones y actividades formativas, técnicas y asistenciales que desarrollar&n los
estudiantes durante las EFSRT, de acuerdo con el programa de estudios y los médulos correspondientes.

¢. Garantizar que los estudiantes cumplan estrictamente los reglamentos, normas internas y disposiciones vigentes
de LA ENTIDAD DE SALUD.

d. Velar porque las actividades de las EFSRT no interfieran con la normal prestacion de los servicios asistenciales de
LA ENTIDAD DE SALUD.

e. Exigir que los estudiantes asistan puntualmente, correctamente uniformados, con adecuada higiene personal y
buena presentacion, conforme a las normas institucionales.

f. Promover en los estudiantes una actitud ética, responsable, servicial y eficiente en el desarrollo de las actividades
asignadas.

g. Fomentar el uso adecuado, mantenimiento y conservacion de los equipos, materiales e insumos utilizados durante
el desarrollo de las EFSRT.

IV. DURACION:

El presente Convenio de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT) tendra una duracién de
tres (03) afios, entrando en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, pudiendo ser renovado por mutuo acuerdo
de las partes. Asimismo, cualquiera de las partes podra resolverio de manera unilateral, comunic a ndolo con una
anticipacién no menor de sesenta (60) dias calendario, mediante carta notarial.

Jr. Progreso N° 230-232-236-238/ Teléfonos: (062) 28872.
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V. DISPOSICION FINAL:

5.1

5.2

5.3

54

LA ENTIDAD DE SALUD y EL INSTITUTO no asumen obligaciones administrativas, econémicas ni técnicas
distintas a las establecidas en sus respectivas normas de creacion y reglamentos vigentes.

En atenci6n a la naturaleza del presente Convenio, se deja constancia de que no se genera vinculo laboral
alguno entre LA ENTIDAD DE SALUD vy los estudiantes o docentes de EL INSTITUTO; en consecuencia, LA
ENTIDAD DE SALUD no se encuentra obligada a otorgar remuneraci 6 n econ 6 mica, toda vez que las
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT) tienen caracter estrictamente formativo y no
constituyen prestacién de servicios.

Las situaciones de emergencia que pudiera afrontar LA ENTIDAD DE SALUD, tales como huelgas, desastres
naturales u otros eventos de fuerza mayor, podran dar lugar a la suspensién temporal, reprogramacion o
adecuaci 6 n del desarrollo de las (EFSRT), previa coordinaci 6n y acuerdo entre las partes, priorizando la
seguridad y el bienestar de los estudiantes

Cualquier aspecto no previsto en el presente Convenio seré resuelto de mutuo acuerdo entre las partes y debera
formalizarse mediante la suscripcién de la adenda correspondiente.

En sefal de conformidad con los términos y condiciones establecidos, las partes suscriben el presente Convenio, en la
ciudad de Huanuco, a los tres (03) dias del mes de marzo del afio dos mil veintiséis (2026).

Huanuco, 03 de Marzo de 2026
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